DOKSs Vision

VI SKABER TRYGHED,
STABILITET OG TRIVSEL,
DER FREMMER UDVIKLING
-OG SATTER POSITIVE
AFTRYK | DE UNGES LIV.

PEJLEMARKE 1 PEJLEMARKE 2 PEJLEMARKE 3
Hjertelighed i DOK er en faglig Sammenhaeng
indsatsen frontigber gennem tvaer-
faglighed og
brobygning

DOKSs vision setter retning for organisationen og skaber et
overordnet mal for udviklingen af nye indsatser, metoder og
tilgange, savel som i den daglige praksis med de unge.

Visionen tager afsaet i Socialomradets overordnede vision
"Viunderstatter borgeren i at udleve sine gnsker, hab og
drgmme”.

Socialomradets udviklingsplan samt tre strategispor:

Et socialomrade, Det hele menneske og Fagligt staerke
specialomrader har vaeret en inspiration i udarbejdelsen af
Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Bgrn og Unges
Vision, mission og pejlemaerker.

PEJLEMARKE 4 PEJLEMARKE 5
DOKeren DOKer
attraktiv kommunernes

arbejdsplads foretrukne sam-
arbejdspartner

PEJLEMAERKER

Visionens overordnede indsatsom-
rader omsaettes til fem pejlemaerker,
der har til formal at bringe DOK taet-
tere pa visionens mal. Pejlemarkerne
spaender bade fra konkrete indsatser
i tilgangen til de unge til det organisa-
toriske niveau med fokus pa, at DOK
er en attraktiv arbejdsplads og kom-
munernes foretrukne samarbejds-
partner. ®
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